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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 017-2021-CU
L.ambayeque, 23 de enero del 2021

VISTO:

El acuerdo del Consejo Universiario de la Sesioén Extraordinaria Virtual N° 03-2021-CU, de
fecha 23 de enero de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del PerG sefiala que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 59.2° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 21.2° del Estatuto de
la Universidad establecen que el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones dictar el reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi
como vigilar su cumplimiento.

Que, el articulo 59.7° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, y el articulo 21.8° del Estatuto de
la Universidad establecen que el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones nombrar, contratar,
ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta en su caso de las respectivas unidades
académicas concernidas.

Que, el articulo 83° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 189° del estatuto de la
Universidad sefialan que la admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante, conforme a los
establecido en el Estatuto de cada Universidad y la evaluacién de su experiencia en su ejercicio
profesional.

Que, el articulo 65.1.1° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 28.1.1 del Estatuto
sefialan que el Vicerrector Académico dirije y ejecuta la politica general y formacién académica en la
Universidad.

Que, el articulo 28.1.8 ° del Estatuto de la Universidad sefiala que el Vicerrector Académico
dirije e implementa los procesos de seleccion, promocion y ratificacion de los docentes en la
Universidad.

Que, el Vicerrectorado Académico ha presentado el proyecto de Reglamento de Seleccion
Docente contratado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Ciclo Académico 2020-ll; las Bases
de Seleccion Docente Contratado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Ciclo Académico 2020-
II; y las plazas para el Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente, Ciclo Académico 2020-1I,
para su debate y aprobacion del Consejo Universitario.

Que, mediante acuerdo del Consejo Universitario de la Sesion Extraordinaria Virtual N° 03-
2021-CU, de fecha 23 de enero de 2021, se acordd aprobar el Reglamento de Seleccion Docente
Contratado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Ciclo Académico 2020-1l; las Bases de
Seleccion Docente Contratado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Ciclo Académico 2020-Il; y
las Plazas para el Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente, Ciclo Académico 2020-I1.

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora (e) en el articulo 62.1 de la Ley
Universitaria y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el REGLAMENTO DE SELECCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, constituido por 4 capitulos, 34 articulos, 1 disposicion final y 1 tabla
de calificacion para el ingreso docente, conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar las BASES DEL CONCURSO DE SELECCION DE DOCENTE
CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, CICLO ACADEMICO
2020-1l, constituido por 07 capitulos, 35 articulos y 01 Ficha de inscripcion, conforme al anexo que
forma parte de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Aprobar las PLAZAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATO DOCENTE: CICLO ACADEMICO 2020-ll, conforme al anexo que forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 4°.- Dar a conocer la presente resolucion a la SUNEDU, Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investigacion, Direccidbn General de Administracion, Oficina de  Planeamiento y
Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, Organo de Control
Institucional, y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

£ :an OLINDA LUZMILA VIGO VARGAS
Y Rectora (e)

Aveﬁ%
L Secretario General Oro R
£ 0
N
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REGLAMENTO DE SELECCION DE
DOCENTE CONTRATADO DE LA
UNPRG: CICLO ACADEMICO
2020-11

Aprobado mediante Resolucion
N° 017-2021-CU
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CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1° FINALIDAD

La finalidad del presente reglamento es normar los procedimientos para la seleccion del
docente contratado ciclo Académico 2020-li de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, que asegure contar con el potencial humano competente, que contribuya a
cumplir con los fines de la Universidad.

Articulo 2° OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Establecer los lineamientos para el proceso de seleccion del docente universitario, en la
modalidad de contrato.

?f‘;";} Articulo 3° ALCANCE

Para el proceso de seleccion para docentes contratados: prestan servicio a plazo

'%?
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato, que acceden
por concurso de meritos.

Articulo 4° BASE LEGAL
a. Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.
b. Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, Texto Unico Ordenado
(TUO) aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019 JUS.
c. Decreto Supremo 418-2017-EF.
d. Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020- SUNEDU/CD.
e. Reglamento de calificacion, clasificacion y registro de los investigadores del

sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica- Reglamento
RENACYT.

f. Resoluciéon de Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU-CD

g. Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, aprobado con Resolucion
N° 004-2020-.AU.

CAPITULO II: SELECCION DOCENTE

Articulo 5° Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente contratado en
el nivel de pregrado es obligatorio poseer el grado de Maestro.

Articulo 6° La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos,
tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante,
considerando ademas la evaluacion de su experiencia en su ejercicio profesional. Los
requisitos para ser admitidos son:
a. Poseer titulo profesional en la especialidad correspondiente al departamento
académico en el que sera adscrito.

b. Poseer grado de maestro para el contrato de tipo B, y el grado de Doctor para el
contrato de tipo A.

c. Tener experiencia profesional minima de cinco afios en los tipos de contratos
indicados en el item b.

d. No haber sido separado o expulsado del sistema universitario o de cualquier otra
institucion no universitaria publica o privada.
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e. No tener antecedentes penales y/o judiciales en calidad de cosa juzgada y/o
consentida.

Articulo 7° En Consejo Universitario, se nombrara la Comision Central de Admision
Docente, encargada de desarrollar el Concurso Publico Docente, constituida por el
Vicerrector Académico, quien lo preside, dos decanos y dos estudiantes que hayan
ocupado los primeros puestos hasta el Gltimo afio de estudios.

oAy, Articulo 8° La Comisidon Central de Admision Docente, tiene las siguientes atribuciones;
fiv'w‘% a. Convocar a concurso pUblico para promover las plazas docentes requeridas.
%c uj b. Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, aprobados en la respectiva

Asamblea del Departamento de cada Facultad, los mismos que seran incluidos
en las bases de Concurso elaboradas por la Comision Central.

c. Realizar la convocatoria, por lo menos tres semanas antes de iniciarse el ciclo
académico.

d. Solicitar la publicacion de la convocatoria del concurso de plazas para docentes
contratados, en un diario de circulacion nacional, asi como en la pagina Webde
la UNPRG, el aviso indicara el cronograma de actividades del concurso; las
plazas ofertadas; condicion, el tipo de contrato (de acuerdo a las normas del
MEF) y los requisitos.

Velar porque el proceso se rgalice con la maxima transparencia.

f. Procesar la informacion para presentar la tabla general de ganadores del
concurso, solicitando al Consejo Universitario la contratacién, segtin sea el caso,
de los docentes que resulten ganadores.

Articulo 9° En Consejo de Facultad, se nombrara al Jurado de Evaluacion de Meéritos
que estara integrado por el Decano, quien lo preside, un director del Departamento
Académico y el estudiante que ocupa el primer puesto en el orden del mérito del Ultimo
afo de estudio.

Articulo 10° No pueden ser miembros de jurado, quienes tuvieran relacion de
parentesco consanguineo hasta del tercer grado entre si con alguno de los postulantes,
o por afinidad hasta segundo grado.

Articulo 11° El jurado funcionara con el quorum correspondiente y se declara en sesion
permanente hasta el término de su labor en el concurso.

Articulo 12° Son atribuciones del Jurado de Evaluacion de Meritos:

a. Declarar aptos a los postulantes previa revisién de la documentacion y
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y
las bases del concurso, debiendo publicarse en un lugar visible la relacion de los
postulantes declarados aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntajes
establecidos en el anexo 1.

c. Entregar al decanato, en forma virtual, el cuadro general de los resultados de la
evaluacion de méritos de cada uno de los postulantes.
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Articulo 13° En el Consejo de Facultad, el Decano informara el cuadro general de los
resultados de la evaluacion de méritos. Estos resultados son aprobados por Consejo de
Facultad y lo elevaran a la Comision Central de Admision Docente, para su revision y
remision a Consejo Universitario para que se apruebe la contratacion segun sea el caso.

Articulo 14° Las bases del concurso precisan la documentacioén requerida, los plazos,
los requisitos para la inscripcion y las condiciones laborales de cada plaza.

Articulo 15° Para postular a una plaza, el interesado debe acceder a las bases en la

pagina web de la universidad y presentar un expediente con su curriculo vitae
,&m% documentado en forma virtual, debiendo acreditar cumplir con los requisitos exigidos
§ Ve Qi para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan presentarse en el orden
'Q::’ j establecido en el presente reglamento.

Articulo 16° Los documentos presentados deben ser escaneados de los originales. Los
diplomas de grados académicos y titulos profesionales, se debera adjuntar la constancia
de inscripcion de la SUNEDU - https://enlinea.sunedu.gob.pe/constanciadeinscripcion.
Cuando se trate de grados académicos o titulos profesionales obtenidos en el extranjero,
necesariamente estaran revalidados por la SUNEDU.

Articulo 17° Dentro del plazo sefalado en las bases, los postulantes deben presentar
una solicitud de inscripcion dirigida al rector, adjuntando su expediente de acuerdo a lo
indicado.

Carpeta “A”, presentar:
a. Certificado de salud o declaracion jurada de gozar de buena salud fisicay
mental.
b. Certificado de antecedentes judiciales y penales.
¢. Declaracion jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral y de
no haber sido destituido por sancién administrativa.
d. Copia fotostatica legalizada del DNI.

Carpeta “B", presentar:

a. Curriculo vitae descriptivo.

b. Grados académicos y titulos profesionales.

c. Capacitacion académica y profesional (Certificado de Estudios de doctorado o
segunda especialidad (en caso de no tener aun el grado de doctor o titulo de
segunda especialidad correspondiente), diplomados, cursos de capacitacion de
la especialidad y cursos generales. Pasantias (en el pais o extranjero).
Experiencia docente universitaria (a nivel de pregrado o posgrado).

e. Experiencia profesional.

Elaboracion de material de ensefianza universitaria (con reconocimiento)

(separatas, guias de laboratorio, material audiovisual, etc).

g. Conocimiento de idiomas.

h. Certificado de investigador RENACYT vigente.

i Produccion intelectual y trabajos de investigacion en los Ultimos 7 afios: libros,
articulos cientificos publicados en revistas indexadas u otras revistas
cientificas, patentes, proceedings, investigaciones concluidas y peer review).

j. Participacion en eventos académicos - cientificos como ponente,
organizador o asistente en congresos, con no mas de cinco afios de
antigledad.

k. Afiliacion a instituciones de investigacion u otras de caracter académico.

o
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Articulo 18° El postulante debe inscribirse en forma virtual en los enlaces que la
comision determine para tal fin.

Articulo 19° Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes, indicado en lasbases,
no se aceptaran mas inscripciones. En la misma fecha, el Secretario del Consejo de
Facultad, levantara un acta de cierre de inscripcion y publicara en la pagina web de la

UNPRG la relacion de postulantes inscritos. Queda prohibido agregar documento alguno
después de realizado este acto.

Articulo 20° Instalado el jurado de evaluacion de méritos, el Secretario del Consejo de

N, Facultad, entregara al presidente, el acta de cierre de inscripcion de postulantes, la
,?("; relacion de postulantes inscritos.

Articulo 21° La evaluacidon del postulante se realizara en base al curriculo vitae

documentado, de conformidad con los indicadores y puntajes establecidos en la tabla
de calificacion (Anexo 1).

Articulo 22° El puntaje minimo que debe tener el postulante para docente Tipo B es de
21 puntos y para docente de Tipo A es de 30 puntos.

Articulo 23° En Consejo de Facultad, se consolida la informacion y se elabora el
cuadro de méritos respectivo.

APELLIDOS Y NOMBRES |PLAZA A LA QUE | PUNTAJE OBTENIDO
DEL POSTULANTE POSTULA

Articulo 24° Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta lo
siguiente:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es
declarado ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacion
minima exigida en el articulo 22.

b. Cuando a una plaza en concurso se presenta mas de un postulante, es
declarado ganador aquel que contenga el mayor puntaje por encima de la
puntuaciéon minima correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje
superior al minimo, la prioridad sera adjudicada al que tuviera mayor grado
académico, si persiste el empate se tomara en cuenta la de produccion
intelectual e investigacion.

d. En caso que ningdn postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se
declarara la plaza desierta.

Articulo 25° Terminado el proceso, el jurado de méritos redactara el acta final,
indicando la calificacion obtenida por los postulantes con el tipo de contrato. Se
entregara al decanato, para que en Consejo de Facultad se aprueben los
resultados y propone el contrato de los Docentes ganadores mediante la resolucion
correspondiente, para después elevar los actuados a la Comision Central de
seleccién docente para la revision, la misma que eleva al Rector para hacer
aprobado por el Consejo Universitario y se emita la resolucion respectiva.
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Articulo 26° El Secretario General de la universidad, en la fecha prevista en las
bases del concurso, publicara en la pagina Web y los lugares apropiados dentro
de la universidad, los resultados del concurso, indicando la calificacion obtenida
por los postulantes y el cuadro de méritos correspondientes.

Articulo 27° El postulante ganador de una plaza docente, esta obligado a
presentar los originales de los documentos que se les solicite. De verificarse la
presentacion de certificados o documentos falsos, sera descalificado sin perjuicio
de la responsabilidad penal correspondiente y se le declarara ganador al
postulante que sigue en orden de mérito en la plaza, si no hubiera otro postulante
v ”‘c-vi la plaza sera declarada desierta.

g
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&‘9 Articulo 28 ° La universidad inhabilitard para postular nuevamente a quienes
incurran en lo sefalado en el articulo anterior, independientemente de las acciones
legales a que haya lugar.

By

CAPITULO Il ]
CONTRATACION POR EXCEPCION

Articulo 29° La universidad esta facuitada a contratar docentes, previo acuerdo
del Consejo de Facultad, cumpliendo con las exigencias que norma el ingreso a la
docencia universitaria de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento; por
reemplazos temporales por licencias, vacancias, incapacidad laboral debidamente
justificada o ausencias temporales imprevistos debidamente comprobados.

Articulo 30° Aprobada la necesidad de contrato por excepcién en Consejo de
Facultad, el director del Departamento Académico respectivo, enviara al decanato,
el expediente (contiene documentos que acrediten que cumplen con lo establecido
en el articulo 6 de este reglamento y su curriculo vitae) del docente al que se
contratara. El decano al revisar el expediente y comprobar que se cumpla con los
requisitos planteados en el articulo 6 del presente reglamento, lo enviara al
Vicerrectorado Académico, para que inicie el tramite de contratacion.

_ CAPITULO IV
CONTRATACION POR DESABASTECIMIENTO

Articulo 31° Cuando la plaza se ha declarado desierta, la universidad esta
facultada a contratar a docentes que cumplan con los requisitos exigidos en el
presente reglamento a excepcion del grado académico de Maestro.

Articulo 32° E| director de Departamento Académico respectivo enviara al
decanato el expediente (contiene documentos que acrediten que cumplen conlos
requisitos establecidos en el articulo 6, a excepcion del grado de maestro y su
curriculo vitae) del docente que se contratara por desabastecimiento. El decano
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revisara y comprobara que el expediente cumpla con lo planteado, elevandolo al
vicerrectorado académico, para que inicie el tramite para su contratacion para el
ciclo acadéemico correspondiente.

DISPOSICION FINAL

Primera. Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran
resueltos en primera instancia por el Consejo de Facultad, y en ultima instancia
por Consejo Universitario.
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CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO DE CONCURSO DE SELECCION DOCENTE PARA
CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO:
CICLO ACADEMICO 2020-1I

Actividad

Fecha

Publicacién de la convocatoria

24 de enero del 2021

inicio de la inscripcion de postulante

25 al 27 de enero del 2021

Ultimo dia de inscripcion de postulante

27 de enero del 2021

Publicacion de Postulantes Aptos

30 de enero 2021

Evaluaciéon de méritos

31 de enero al 02 de febrero 2021

Publicacion de Resultados

08 de febrero de 2021

Informes de Plazas a Concurso:;

Mesadepartes_vracad@unprg.edu.pe
Concursodocente_fccbb@unprg.edu.pe
concursodocente_ fachse@unprg.edu.pe
concursodocente_facfym@unprg.edu.pe
concursodocente_fdcp@unprg.edu.pe
concursodocente_fia@unprg.edu.pe
concursodocente_ficsa@unprg.edu pe
concursodocente_figia@unprg.edu .pe
concursodocente_faceac@unprg.edu.pe
concursodocente_fime@unprg.edupe
concursodocente_fmh@unprg.edu.pe
concursodocente_fmv@unprg.edu.pe
concursodocente_fiz@unprg.edu.pe
www.unprg.edu.pe

Requisitos

Lo sefialado en La Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad
Reglamento de seleccion docente

Inscripcion y Recepcion de Documentos

www.unprg.edu.pe

Horario:

De 8.00 a.m. a 14.00 p. m.
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BASES DE CONCURSODE SELECCION DE DOCENTE I
CONTRATADO DE LA UNPRG- CICLO ACADEMICO 2020-11

CAPITULO |

Articulo

El presente documento contiene las bases que han sido elaboradas en
concordancia con el Reglamento de seleccion de Docente Contratado de la
Unprg- Ciclo Académico 2020-1lI de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

NBAD
A,
fﬁ ve Z& Articulo 2°

o El concurso es publico, y solo consta de una fase: Méritos

Articulo 3°
No podran concursar:

a) Quienes hayan sido sancionados y/o destituidos de la administracion
pUblica por proceso administrativo disciplinario.

b) Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del sistema
universitario peruano hubieran sido eliminados por presentar documentos
fraguados o declaraciones juradas falsas.

c) Quienes tengan investigacion preliminar o preparatoria pendiente de
resolver ante el Ministerio Publico por actos en agravio de la UNPRG.

d) Quienes tengan la condicion de imputado o sentenciado por el Poder
Judicial, por delito doloso.

e) Quienes se encuentren inhabilitados por sancién disciplinaria emitida por
la Contraloria General de la Republica.

Articulo 4°

Cualquier duda en la interpretacion o aplicacion de lo estipulado en la presente
base sera resuelta en primera instancia por la Comision Central y en segunda
instancia por el Consejo Universitario, siendo esta ultima decision de caracter

inapelable.
CAPITULOII
DE LA INSCRIPCION VIRTUAL Y ENTREGA DE
DOCUNMENTOS EN DIGITAL
Articulo 5°

Para efectos de la inscripcion virtual el postulante debera registrar su
inscripcion mediante formulario publicado en el portal web de la universidad
(www.unprg.edu.pe), donde deberad consignar los datos obligatorios; asi
como, también adjuntar su curriculum vitae documentado, en formato PDF
con la documentacién requerida, debidamente foliada y ordenada, todo en un
solo acto.
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Articulo 6°

La inscripcion virtual es personal, se postula a una sola plaza de la

convocatoria y se efectia previa entrega en digital de la documentacion
solicitada.

Articulo 7°
Al producirse la inscripcion virtual y guardando relacién con la fecha y orden

de entrega de documentos en digital, se asigna a cada expediente un numero
correlativo que por ningiin motivo seré alterado.

% (,9‘; Articulo 8°

E! Secretario del Consejo de Facultad, verificara la inscripcion virtual de los
postulantes y levantard un acta de cierre de inscripcion que debera ser
publicada en la pagina Weeb de la UNPRG. Producida la inscripcién virtual
no se aceptan nuevos documentos ni canje de los mismos.

Corresponde al Jurado de Mérito declarar apto al postulante, previa
comprobacién del cumplimiento de todos los requisitos exigidos.

Articulo 9°

La fecha de cierre de inscripcién virtual y recepcion de documentos en digital
sera la especificada en la convocatoria del concurso publico. No se aceptara
ninguna inscripcion virtual fuera del dia y hora fijados, bajo responsabilidad.

CAPITULO Ill
DE LOS REQUISITOS

Articulo 10° Dentro del plazo sefialado en las bases, los postulantes deben

presentar una solicitud de inscripcion dirigida al rector, adjuntando su expediente
de acuerdo a lo indicado.

Carpeta “A”, presentar:

a.  Certificado de salud o declaracion jurada de gozar buena salud fisica y mental
b. Certificados de antecedentes judiciales y penales.
C. Declaracion jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral y
de no haber sido destituido por sancion administrativa.
d. Copia fotostatica legalizada

del DNI. Carpeta “B”, presentar:

a.  Curriculo vitae descriptivo.

b.  Grados académicos Y titulos profesionales.

C. Capacitacion académica y profesional (Certificado de Estudios de
doctorado o segunda especialidad (en caso de no tener el grado de doctor o
titulo de segunda especialidad correspondiente), diplomados, cursos de
capacitacion de la especialidad y cursos generales. Pasantias (en el pais o
extranjero).

d.  Experiencia docente universitaria (a nivel de pregrado o posgrado).
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e.  Experiencia profesional.
f. Elaboracion de material de ensefianza universitaria (con reconocimiento)
(separatas, guias de laboratorio, material audiovisual, etc).
. Conocimiento de idiomas.
h.  Certificado de investigador RENACYT vigente.

i. Produccion intelectual y trabajos de investigacion en los ultimos 7 anos:
libros, articulos cientificos publicados en revistas indexadas u otras revistas
cientificas, patentes, proceedings, investigaciones concluidas y peer review).

8 Participacion en eventos académicos - cientificos como ponente,
organizador o asistente en congresos, con no mas de cinco afos de antigliedad.
k.  Afiliacion a instituciones de investigacion u otras de caracter académico.

Articulo 11 °
Todos los documentos que se presenten deben ser escaneados de los originales.

Articulo 12°

En el expediente el postulante no podra repetir copias de un mismo documento. En
caso de considerar que merece ser calificado en mas de un aspecto, se indicara en
el respectivo curriculum vitae sefialando el numero de documento al que hace
referencia (Ejm.4, 4a-4b, etc.).

Articulo 13°

Los expedientes que no reunan los requisitos puntualizados en estas bases, no seran
evaluados.

Articulo 14°

Culminado el proceso de seleccion, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
amparandose en el articulo 1.16 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, efectuara la fiscalizacion
posterior de la documentacion en fisico para comprobar la veracidad de lo presentado
en digital; sometiéndose, los seleccionados, a las sanciones pertinentes en caso que
la informacion presentada no sea veraz.

Articulo 15°
De verificarse la no autenticidad de la documentacion presentada se anulara el contrato.

CAPIiTULO IV
DE LA CALIFICACION VIRTUAL

Articulo 16°
La calificacion virtual se realizara de acuerdo con las tablas - actas originales,
aplicables a la fase de Mérito (Anexo 1).

Articulo 17°
Antes de la calificacion virtual del curriculum vitae, el jurado de Meéritos verificara que
los postulantes se encuentren aptos y publicara la nomina de ellos.

Articulo 18°

Para la calificacion virtual de los aspectos del concurso solo se consideraran los
items establecidos en cada tabla — acta (Anexo 1) y de acuerdo con los limites que en
cada rubro se sefiala.
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CAPITULO V

DE LA EVALUACION

Articulo 19°

La evaluacion comprende solo la fase de méritos; que comprende una serie de
rubros objetivos que se califican con un puntaje fijo, establecido en la tabla-acta de
calificacion (Anexo 1). No hay margenes de estimacion.

Articulo 20°
f“‘:"‘;’% El maximo puntaje en el &rea de méritos es de 473.5 puntos.

? n
’%::fai Articulo 21 °

El puntaje minimo para adjudicar una plaza es:
Docente Contratado Tipo A, 30 Puntos en Fase de
Méritos Docente Contratado Tipo B, 21 Puntos en

Fase de Méritos

CAPITULO VI

FASE DE

MERITOS

Articulo 22°
La fase de méritos corresponde al estudio y valoracion de los antecedentes
profesionales que acredite al postulante sobre los aspectos indicados en el

formulario de inscripcion del concurso, los mismos que constituyen el curriculum
vitae.

Articulo 23°
Los rubros del curriculum vitae que se evaluaran son los siguientes:

a) Grados académicos y titulos profesionales.

b) Capacitacion académica y profesional (Certificado de Estudios de doctorado o
segunda especialidad (en caso de no tener el grado de doctor 0 titulo de segunda
especialidad correspondiente), diplomados, cursos de capacitacion de la
especialidad y cursos generales. Pasantias (en el pais o extranjero).

c) Experiencia docente universitaria (a nivel de pregrado o posgrado).

d) Experiencia profesional.

e) Elaboracion de material de ensefianza universitaria (con reconocimiento)
(separatas, guias de laboratorio, material audiovisual, efc).

f) Conocimiento de idiomas.

g) Certificado de investigador RENACYT vigente.

h) Produccion intelectual y trabajos de investigacién en los ultimos 7 afos: libros,
articulos cientificos publicados en revistas indexadas u otras revistas cientificas,
patentes, proceedings, investigaciones concluidas y peer review).

i) Participacion en eventos académicos - cientificos como ponente, organizador o
asistente en congresos, con no mas de cinco afios de antigiiedad.
j) Afiliacion a instituciones de investigacion u otras de caracter académico.
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Articulo 24°

Los grados Y titulos optados en universidades extranjeras seran calificados siempre
que estén reconocidos por la SUNEDU.

Articulo 25°

La experiencia profesiona\ solo se tendraen cuenta a partir de la obtencion del titulo
profesional. La experiencia docente €s reconocida como experiencia profesional
sblo en el caso de ser el Unico desempefo profesiona\ ejercitado.

Articulo 26°

Se entiende como exper'\encia docente los servicios prestados como tal, nombrado
o contratado en universidades publicas 0 privadas, la misma que s€ acreditara con
la documentacion o resoluciones rectorales respectivas.

Cuando la docencia haya sido ejercida simultaneamente en mas de una universidad
soOlo se calificara la de mayor antigedad, no s€ tendra en cuenta la experiencia
docente antes de la obtencion del titulo profes'\ona\.

Articulo 27°
El conocimiento de idiomas sera certificado pPoOr universidades 0 instituciones
reconocidas en el pais, debiendo especificar en dicho documento el nivel en que se

encuentra el postu\ante, (basico, intermedio, avanzado), solo se evaluara el nivel
mas alto concluido de cada idioma.

Articulo 28°

. .

La participacion en eventos cientificos o en otros certamenes cientificos organizados
por instituciones nacionales O internacionales oficiaimente reconocidos, S€
acreditara mediante 12 presentaci()n de la copia del diploma © certificado
correspondiente. El puntaje se aplicara a cada congreso 0 certamen en que haya
intervenido el postu\ante como asistente, organizador 0 ponente.

Solo se calificaran los certificados con una antigliedad no mayor a ¢cinco afos.

Articulo 29°
Se evaluara la produccién intelectual y trabajos de investigacion de los ultimos
siete afflos Y de acuerdo ala tabla de calificacion para el ingreso docente (Anexo

1).

Articulo 30°

Las Publicaciones comprende: la elaboracion de modulos, guias U otro material

académico con documento que lo apruebey pub\icacién de libro con deposito
legal.

Articulo 31°

La capacitacion en universidades del pais 0 del extranjero, mediante 1a asistencia a
cursos de la especia\'ldad o relacionadas con esta, asi como, en las TIC's, s€

acreditara con la presentacic')n escaneada del original del diploma 0 certificado
respectivo.

Articulo 32°

Se calificara todos los cargos directivos que haya desempefiado el postulante en
las universidades del pais, siempre que esten acreditadas debidamente con las
resoluciones pert'mentes, y, € evaluara como reconocimiento las distinciones O

premios otorgados por entidades publicas oficiales, del ambito regional 0 nacional,
académicas culturales 0 profesiona\es.
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CAPiTULO VIl
DE LOS RESULTADOS

Articulo 33°

Las plazas convocadas a concurso seran declaradas desiertas:

a) Si no hubo ningtin postulante.

b) Si ninguno de los postulantes a una determinada plaza alcanzara el puntaje
minimo requerido.

f;\‘w%
“V'a' Articulo 34°

‘?% 6\9 Los expedientes de los concursantes contratados pasaran a la Oficina de Escalafon
y Evaluacion Documentaria a través de la Secretaria General de 1a Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Articulo 35°

El postulante cuyo contrato hubiera sido autorizado perdera sus derechos si no
asume sus funciones dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de
la resolucién de contrato. En tal caso sera reemplazado por el postulante que
ocup6 el segundo lugar, siempre y cuando cumpla con el puntaje minimo.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA CONTRATO DOCENTES
CICLO ACADEMICO 2020-li

FICHA DE INSCRIPCION.
wADy,  FACULTAD DE
V'B:“Si Plaza N°:, DPTO. ACAD.:

I DATOS PERSONALES.

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Lugar y Fecha de Nacimiento.

Distrito/ Provincia/ Departamento. 0o/ MM/ AA/
Nacionalidad, Sexo__ Estado Civil Soltero
DN! C. Extranjeria

Direccion actual

Teléfono__ Email

Lugar actual de trabajo

. INSTITUCIONES EN QUE CURSO ESTUDIOS SUPERIORES.

Afio Universidad Grados y titulos obtenidos.

. GRADOS Y TITULOS.

N° Doc. Universidad Fecha de expedicion
Bachiller

Titulo
Segunda Especialidad

Maestria

Doctorado
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IV, EXPERIENCIA PROFESIONAL.

N° Doc. Institucion de Trabajo Afio Tiempo

V. EXPERIENCIA DOCENTE Y CATEGORIA KTAIVIICA et ettt irinres sttt e

N° Doc. Universidad Afo Tiempo Categoria

j VI “CONOCIVIENTO DE IDIONMAS EXTRANIERQS s srrrsiimmmimmmnitinins ot sasiints orssss s s

N° Doc. Basico Intermedio Avanzado

VI.  PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS

a) Ponente en eventos internacionales

N° Doc. institucién Organizadora

b). Ponente en eventos nacionales o locales

N° Doc. institucién Organizadora

£ QrEaNZAdO A8, BVENEOS. INERINATIONALES. .vvcvuressrseesesrsessessssssssssaneesesssssssssessssssssssassstsressenss

..M. Dac Institucion. Qrganizadora
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yTASStSTite d @VENTOY HAtIoRales o locdtes
N* Doc. institucién Organizadora Asistente / ponente / organizador
Vill, ANVESTIGACION ccovmsenremescssammssrissscemsiees

a) AsesordeTesis de pregmdcv‘posgmdw(‘pmsenra‘cibn"Acta'dE'Sustentzrci‘é'n) """""""""""

Tlo de Tesis ™

“Fecha Ststéntacion
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b) Jurado de Tesis de pregrado Y posgrado
Titulo de Tesis Calificacion

fFecha Sustentacién

¢) Paresrevisoresen revistas cien

N° Doc.

seasersend NEDoc
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f) patentes
Descripcion

N° Doc.

AD
S M HUBLICAGIO
sebe B° % x. PUBLICACIONES.
R -~
ENERALMQ‘ a) Elaboracion de modulos, gufas u otro material académico
Ry & N° Doc. Titulo det Trabajo Articulo Nombre de la Revista

N° Registro Deposito Legal
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Xi. CAPACITACION

a) Diplomado
{nstitucion organizadora

N° Doc.

Nombre del Curso

Xil. CARGOS.Y RECONQCIVIENTOS
£-)----Gar-gosd'rrectives~e-apoyo-aeadémico»administr-ativo-eon-per-maneneia-deun ATIO TR rsrmsrssrsrasemmm e
N° Doc. Universidad Motivo Afio
}i’)’""iﬁ'{siii}}'éi'é_'ﬁés B
N° Doc Universidad
[RURIURINY o (=) IR

Lambayeque, ... de v

FIRMA DEL POSTULAN
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO DOCENTE:
CICLO ACADEMICO 2020-11

V.

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

N? DPTO. CLASIFICACI CODIG N° DE HORAS .
PLAZ |ACADEMIC ‘ O DEL ASIGNATURAS REQUISITOS MINIVMOS
ON H H TOTA
A 8] CURSO T P L
BI1200 Biofisica | 2 2
BI1200 Biofisica 2 2
Titulo de Licenciado en Biologia
Biologia Bl BI20S Biofisica Il 2 2 20 Grado de Maestro.
Experiencia profesional minimo 5 afios.
BI20S Biofisica I 2 2
BI20S Biofisica il 2 2
BI203 Bioquimica 2 4
BI1203 Bioquimica 2 4 Titulo de Licenciado en Biologia
2 Biologia B 23 Grado de Maestro. -
BI203 Bioquimica 2 4 Experiencia profesional minimo 5 afos.
BI253 Bioquimica General 3 2
ﬁm'v
e % BI1404 Control de Calidad 2 4
£
{ENER:?" . BIS40 | Analisis por Instrumentos 2 2 Titulo de Licenciado en Biologia
o) G»\S’ Biologia Bl 19 Grado de Maestro.
B1403 Biologia Forense 2 2 Experiencia profesional minimo 3 afios.
Bii21 Biologia Celular i 4
BI566 Genética Humana 2 2
B1453 Citogenética 2 3
T e Titulo de Licenciado en Biologia
4 Biologia Bi1o | Lecnicas Moleculares Aplicadas al 2 | 2 21 | Grado de Macstro.
Diagnostico R R . N
S : Experiencia profesional minimo 5 afos.
BIS05 T écmcfxs Moleculares Aplicadas a la 5 )
Diversidad Animal y Vegetal
BISi2 Genética del Cancer 2 2
BI305 Evaluacion de Impacto Ambiental i 2
BI1305 Evaluacion de Impacto Ambiental | 2
Titulo de Licenciado en Biologia
5 Biologia B1402 Biogeografia y Evolucién 2 4 22 Grado de Maestro.
Experiencia profesional minimo 5 afios.
B516 Biologia de Insecto Plaga 2 2
BI822 Reu.l'rsos Bidticos del Perti y la 4 2
Region
BO300 Botanica Fanerogamica 2 | 42) Titulo de Licenciado en Biologia -
6 Boténica BI BO405 | Fitogeogralia 2 | 4 2| Qo acstro.
BOA0T Ecologia Vegetal 2 4 Experiencia profesional minimo 5 afos.
BO516 Botanica Econdmica 2 3
BO503 Vegetacién y Flora del Perd 2 4 Titulo de Licenciado en Biologia -
7 ggi‘[ﬂzz Bl BOs1S Vegetacion y Flora del Pert 2 2 25 g?;g%‘%i Maestro.
BO579 Investigacion Cientifica I1 N 6 Experiencia profesional minimo 5 afios.
BO420 Botanica 2 2
PZ300 Zoologfa de Vertebrados 2 4 Titulo de Licenciado en Biologia -
3 PES‘]‘;C“? y Bl PZ537 | Seminario de Investigacion 0 6 28 [()}?'ch(lil(l)egieaMacstro
oologia 2 .
. Evaluacion y Administracion de Experiencia profesional minimo 5 anos.
. N R PﬁLS(ﬁ)Zﬂ | Recursos Pesqueros ) 2 L 4‘
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.%“

PZ505 Tesina II: Ejecucion ¢ Informe 0 4
PZ504 Tesis 1: Ejecucion 0 4
PZ534 Tecnologia Educativa 2 -~
P7201 Zoologia de Invertebrados 2 4
PZ201 Zoologia de Invertebrados 2 4
Pesaueria v PZ409 Biologia Pesquera 2 4 ?\,}:glgbdizll(;;zn_cll;‘:r(;:i?oﬁ)lgl!ggm h
9 Zo(z)log;':) Bl 28 Grado de Maestro 4
PZ2620 Zoologia 2 2 Experiencia profesional minimo 5 afios.
,asm%’ BI048 Taller de Biologia Marina 1 2
v. ]
& % PZ534 Tecnologia Educativa -- 3
MIS1S Bioseguridad 2 2
Biorremediacion de Aguas
B1 Mi509 Continentales 2 2 Titulo de Licenciado en Biologia —
Microbiologia — - g Microbiologia — parasitologia,
10 Parasitologia MI5S13 Biotecnologia Microbiana 2 4 26 Grado de Macsiro.
MI559 Disefo de B}oprqcesog y 3 4 Experiencia profesional minimo 5 afos.
Biotecnologia Microbiana
MI3 11 Biotecnologia de los Alimentos 3 2
Microbiologia en el Tratamiento de
DA MI562 Desechos 2 3
o
6&'?5‘789 < MI300 | Microbiologia General - 4
ARy, , . . S
Ng —
Dt MI300 | Microbiologia General - 4 Miho de Licsnciado en Biologia
e f;;?ﬂ)s;l?)l?)gs; Bl 2 Grado de N%'\estrg‘ ‘ -
MI300 | Microbiologia General i Ex(periench‘protbs'ional minimo 5 afios.
MIS504 Microbiologia en el Tratamiento de 2 4
Desechos
MI200 Microbiologia General 2 12(2)
MI542 56m}niu‘|0 fie In_gemqm Genética 3 B
Enzimologia Microbiana
MIS08 Hematologia 2 2
. Titulo de Licenciado en Biologia —
12 Microbiologia — Bl MI409 Inmunologia 2 4 27 Microbiologia — parasitologia.
Parasitologia MI409 I fogi ) 4 Grado de Maestro.
fmunotogia Experiencia profesional minimo 5 afios.
MI511 Microbiologia Clinica - 4
MIS18 Microbiologia Veterinaria 2 2
MI519 AseguralmgnFo de la Calidad y 2 2
Buenas Pricticas
MIsleé Gestion de Calidad de Procesos 2 2
T MIS0S Productos Bioldgicos 2 4 I/;Fulobd.e ILlc’encnado en I?lo!ogm -
13 Mlcrob.lologla - Bl 29 icrobiologia - parasitologia.
Parasitologia e . Grado de Maestro.
Mi506 | Tesis II: Ejecucion -4 Experiencia profesional minimo 5 afios.
MI506 Tesis If: Ejecucion - 4
MI540 Productos Biologicos 3 4
Mi410 Microbiofogia Industrial 2 4
MI500 Microbiologia Industrial 2 2
MI420 Microbiologia Industrial 3 12(2) Titulo de Licenciado en Biologia —
14 Microbiologia ~ Bl 29 Microbiologia — parasitologia.
Parasitologia MIS17 Microbiologia en el Control de Plagas 2 2 Grado de Maestro.
y Enfermedades Experiencia profesional minimo 5 afios.
MIS01 Micologia Agricola 2 2
MI507 Tesina II: Ejecucion e Informe - 4
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FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS

N DPTO, CcODIG N° DE HORAS
PLAZ |AcADEMIC| SLASINCACY o pry, ASIGNATURAS TR REQUISITOS MINIMOS
A o} CURSO T | p |FOTAL
CL357 Ejectronica Digital 3 3
Computacion CL410 Microprocesadores 4 2 Titulo de Ingeniero Electronico :
15 y Bl 26 Grado de Maestro. !
Electronica CL204 Circuitos Electronicos | 2 6 Experiencia profesional minimo 5 afios.
Wi‘o ~ Introduccion a la Ingenieria
& n.’ki‘L CLioz Electronica 2 4
. &5
'%:‘ O'E CL451 | Arquitectura de Computadoras 4 2
e Computacion CL307 k:;iifé‘z&;:g:nm'on y Sistemas 2 4 Titulo de Ingeniero Electronico
16 y Bl 21 Grado de Maestro.
Electronica CL404 Transmision de Datos 2 2 Experiencia profesional minimo § afios.
CL506 Aplicaciones de Servicios de Redes 2 3
CL306 Control 1 2 4
Computacion CLA40L Control Il 2 4 Titulo de Ingeniero Electronico :
B1 24 Grado de Maestro. |
2| Electronica CLA406 Sistemas de Control Industrial 1 2 4 Experiencia profesional minimo 5 afios.
CL503 Control Avanzado 2 4
CL300 Méquinas Eléctricas 2 4
Computacion CL400 Isllstcmas de Comunicaciones Digital 2 4 Titulo de Ingeniero Electronico
18 Bl 23 Grado de Maestro. :
Electronica CL32t Electronica Analdgica 3 3 Experiencia profesional minimo 5 afios.
CL508 Redes Neuronales 2 3
CL202 Herram@ntas Informaticas para la | 4
Ingenieria
Computacion \ CL300 Maéquinas Eiéctricas 2 4 Titulo de Ingeniero Electronico
19 Bi 23 Grado de Maestro.
Electronica CL301 Seiiales y Sistemas 2 4 Experiencia profesional minimo 5 afios.
CL504 Comunicaciones Satelitales 2 4
CL305 Sistemas de Comunicaciones Digital 2 4
CLAOT ;:(ljzl;\as de Comunicacion Opticos y 2 4
Computacion Titulo de Ingeniero Electronico ‘
20 Bl CL501 Comunicaciones Inalambricas 2 4 27 Grado de Maestro.
Electronica ” - Experiencia profesional minimo 5 afios.
~ Gestion de Proyectos de Ingenieria
CLS05 . i 3
Electronica
CL509 Planificacién y Gestion de Redes 2 3
CL507 Electronica Médica 2 3
Computacion CLA409 %zﬂfsqdr‘t:i(/‘\occeso y Medio 2 3 Titulo de Ingeniero Electronico
21 y Bl pe 20 Grado de Macstro.
Electrénica CL304 Seguridad Industrial 2 3 Experiencia profesional minimo 5 afios.
CL411 Sistemas Energéticos 2 3
F1F00 Fisica I 4 2
FF235 Fisica Il 3 2 Titulo de Licenciado en Fisica
22 Fisica Bl 23 Grado de Maestro.
FF402 Fisica Computacional L1 2 4 Experiencia profesional minimo 5 afios.
FF203 Fisica I 4 2
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y

CONTABLES
NO DPTO. ICLASIFICACI cODIG N°DE HORAS .
PLAZ [ACADEMIC ON O DEL ASIGNATURAS H 1 H ] TOTA REQUISITOS MINIMOS
A 0 CURSO T P L
ADI164 Mcto_dqs Cuantitativos para 3 2
Administradores
Métodos Cuantitativos para la Toma Licenciado en Administracion. :
AD363 | ecisiones 1T P ‘ 1 4 Grado de Maestro en Administracién o
23 Administracio Bl 23 Docencia Universitaria e Investigacion
n ADs500 Disefio y Gestion de Proyectos 2 4 y/o afines.
Experiencia profesional minimo 5 afios. !
AD421 | Mercadotecnia 0 3 Modalidad Presencial.
AD405 | Administracion Tributaria 2 2
AD404 Admnllstracmn de laMicroy 3 2
Pequeiia Empresa
AD526 | Auditoria y Peritaje Administrativo 1 4 Licenciado en Administracion.
Grado de Maestro en Administraciéno
2% Administeacion Bl AD452 Administracion de la Mercadotecnia 3 3 24 Docencia Universitaria e Investigacion
7 Il y/o afines. :
A o Experiencia profesional minimo 5 afos. :
oo AD411 Técnicas Basicas de Negociacion 2 2 Modalidad Presencial.
V‘s‘:&% AD216 | Planificacién Empresarial 3 2
e 2
TARi
R CO412 | Contabilidad Gubernamental 1 302 _
Uiz AV Contador Piblico.
CO#58 | Contabilidad Gubernamental 11 3] 2 Grado de Maestro en Contabilidad o
25 Contabilidad 19 Docencia Universitaria e Investigacion
CO302 La Empresa y su Tratamiento ) 2 y/o afines
Contable Administrativo Experiencia profesional minimo 5 afios.
Modalidad Presencial.
C0320 Costos y Presupuestos 2 2

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

N° DPTO. CODIG N° DE HORAS
PLAZ | AcADEMic|CUASIFICACT o hpy ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
ON H| H | TOTA
A (8] CURSO
T P L
DE211 Derecho Constitucional 3 1
DE2I1 | Derecho Constitucional 3 t Titulo de Abogado.
Derecho Grado de Maestro en Derecho
26 ol Bl . 17 ae
Piblico Practica de Derecho Constitucional Constitucional. .
DE643 y Procesal Constitucional I 4 Experiencia profesional minimo 5 afios.
DE140 Teoria de los Derechos Humanos 2 2
DE129 Metec,ig)loglzl de la Investigacion 2 1
Cientifica
. Metodologia de Ia Investigacion Titulo de Politologo o Socidlogo
27 ?’Efl(i:?: B2 DEi41 Politica 2 2 11 Grado de Macstro.
Corrientes y Enfoques Experiencia profesional minimo § aiios.
DE306 Metodolégicos de la Ciencia 3 1
Politica
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS

ALIMENTARIAS
0
N | DPIO. oy sqpicac) COPIC e .
PLAZ |ACADEMIC ON O DEL ASIGNATURAS H REQUISITOS MINIMOS !
A 0 CURSO : HT | p HS |TOTAL ;
P OP525 Tecnologia del Petroleo 2 2 - Titulo de Ingeniero Quimi !
rocesos y ; : - N P ” ‘itulo de Ingeniero Quimico.
28 Operaciories Bl OPs26 Tecnologia del Azicar y Sucroquimica 3 2 14 Grado de Magstro.
Unitarios OP307 Principios de Ingenieria Quimica 3 2 - Experiencia Profesional minimo 5 afios,
AL359 Aditivos y Conservantes para Alimentos 3 2 -
L554 : aj 2 2 - . .
. ALSS Envase y Embalaje Titulo de Ingeniero de Industrias
Ingenieria de Alimentarias
Industrias Al ALAS2 Ingenieria Economica de Proycctos 2 2 - 19
. . Grado de Doctor. ;
lgrAhmentanas Experiencia Profesional minimo 5 afios.
E AL553 Planificacion y Control de la Produccion 2 - - P -
F ALS517 | Maquinaria para la Industria Alimentaria | 2 2 - .
AL321 Te.rmodnu}mwa Aplicada a Ingenieria 3 2 N
Alimentaria .
i Ingenieria de AL401 | Ingenieria de los Alimentos 1 3 2| - Titulo de Ingeniero de Industrias -
. Alimentarias o Ingeniero Quimico
30 Industrias Bl 20 Grado de Maestro :
Alimentarias AL454 Tecnologia de Aceites y Grasas 2 |122)f - Experiencia Profesional minimo 5 4.
ALS05 Taller Técnico I - 22)1 -
nrch‘ —
Voo % AL466 Simulacion de Procesos 2 12121 -
° se( Rﬂ = ., . .
wanqllg'en icria de ALS524 Tecnologia del Aziicar y Derivados 2 -- 2 Xiltil:]l](;rizrlil;%enlero de Industrias
31hviz 6™ ndustrias Bl 18| rado de Muestro
Alimentarias AL2S51 Quimica de los Alimentos - 121 - Experiencia Profesional minimo § aflos.
ALAS6 Taller Técnico 11 - 1221 -
i‘
FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA o
iy
N? T DPTO. CLASIFICACI| CODIG : N°:DE HORAS .
PLAZ |ACADEMIC ON O. DEL ASIGNATURAS - REQUISITOS MINIMOS
A 0 : CURSO HT | “HP |TOTAL
1A455 Formulacion y Evaluacion de Proyectos 3 2 1(;111‘;:1]0 de Ingeniero Agricola o Ingeniero
) Ingenieria Bl 17 Experiencia profesional en Formulacién®.
i Agricola TA121 Ecologia 2 2(2) y Evaluacién de Proyectos.
| Grado de Maestro. ,
‘ 1A625 Impacto Ambiental 2 2(2) Experiencia Profesional minimo 5 afios.” :
\ IA300 Principios De Irrigacion y Drenaje 2 2
Titulo de Ingeniero Agricola.
. [A362 Manejo del Agua de Riego (Agronomia) 1(3) Experiencia profesional en proyectos de
Ingenieria . . .
33 Asricol Bl 18 riego, drenaje y supervision de obras.
, gricola 1A205 Economia Agricola 3 2(2) Grado de Maestro. B
; Experiencia profesional minimo 5 afios:~~
! IA506 | Gerencia de Proyectos 2 2
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

NO
PLAZ

DPTO.
ACADEMICO

|cLASIFICACI

ON

CcODIG
O DEL
CURSO

ASIGNATURAS

N°DE HORAS

H {=H

TP TOTAL

REQUISITOS MINIMOS

34

Ciencias
Basicas

B3

MHI52

Embriologia

Titulo de Médico

Titulo de Especialista

Grado de Maestro.

Registro Nacional de Especialista
(RNE).

Experiencia profesional minimo 5 afios

35

Ciencias
Baésicas

B3

MH152

Embriologia

Titulo de Médico

Titulo de Especialista

Grado de Maestro.

Registro Nacional de Especialista
(RNE).

Experiencia profesional minimo 5 afios

Ciencias
Clinicas

B2

MHS533

Cirugia General y Abdominal

Titulo de Médico

Titulo de Especialista

Grado de Maestro.

Registro Nacional de Especialista
(RNE).

Experiencia profesional minimo 5 afios -

Campo Clinico; HAAA

Ciencias
Clinicas

B2

MH421

Cardiologia

Titulo de Médico

Titulo de Especialista

Grado de Maestro.

Registro Nacional de Especialista
(RNE).

Experiencia profesional minimo S afios
Campo Clinico; HNAAA

Ciencias
Clinicas

B2

MH422

Neumologia

Titulo de Médico

Titulo de Especialista

Grado de Maestro.

Registro Nacional de Especialista
(RNE).

Experiencia profesional minimo 5 afios

Campo Clinico: HRL

39

Ciencias
Clinicas

B2

MH425

Nefrologia

Titulo de Médico

Titulo de Especialista

Grado de Macstro.

Registro Nacional de Especialista
(RNE).

Experiencia profesional minimo 5 afios
Campo Clinico: HNAAA

40

Ciencias
Clinicas

B2

MHS533

Cirugia General y Abdominal-
Anestesiologia

Titulo de Médico

Titulo de Especialista

Grado de Maestro.

Registro Nacional de Especialista
(RNE).

Experiencia profesional minimo 5 afios
Campo Clinico: HRL

41

Ciencias
Clinicas

B2

MHS533

Cirugfa General y Abdominal

Titulo de Médico

Titulo de Especialista

Grado de Maestro.

Registro Nacional de Especialista
(RNE),

Experiencia profesional minimo § afios
Campo Clinico: HRDLM

Ciencias
Clinicas

B2

MH533

Cirugia General y Abdominal

Titulo de Médico

Titulo de Especialista

Grado de Maestro.

Registro Nacional de Especialista
(RNE).

Experiencia profesional minimo 5 afios
Campo Clinico: HRDLM
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VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE INGENERIA ZOOTECNIA

N? DPTO. CLAS]FICACI cODIG N2 DE HORAS .
PLAZ | ACADEMIC O. DEL ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
ON H | H | TOTA
A 0 CURSO
T P L
PAS16 Manejo de la Leche 2 12(2)
Produccion Bioclimatolonia v Produceid Tituio de Ingeniero Zootecnista
43 ; Bl PA512 OCIMALIOBIA ¥ on 0|2 14 | Grado de Maestro.
Animal Agropecuaria L . : =
Experiencia profesional minimo 5 afios
PAS2S Productos Derivados de la Leche 2 122
PA224 Fisiologia Animal 0 2
Produccion PA315 Nutricion Animal 3 122) Titulo de Ingeniero Zootecnista
\ﬁ“"’b}k’ . B1 - - — 18 Grado de Maestro. :
Animal Produccion de Ovios y Camélidos L R L . ;
bin, % PA415 . . 0 2 Experiencia profesional minimo § aflos |
] Sudamericanos i
A»Qf. PA224 Produccion de Vacunos de Carne 3 122) ;‘
PA4ILS P"roduccg’)n de Ovinos y Camélidos 0 2 :
Sudamericanos I . . i
Produccion : : Titulo de Ingeniero Zootecnista :
45 Animal Bl PA222 Bioestadistica 2 12(2) 15 Grado de Maestro.
¢ — - Experiencia profesional minimo 5 afios
Estadistica Aplicada para la
PAS14 S . 3 12(2)
Investigacion Agropecuaria
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE SISTEMAS Y DE ARQUITECTURA
$° ‘ CODIG , ; N° DE HORAS
DPTO, CLASIFICACI : :
??9\9 A ACADEMICO ON O. DEL ASIGNATURAS H | H [ TOTA REQUISITOS MINIMOS
e A8 CURSO TP L
IC333 Construccion 11 3 2
IC333 Construccion [1 3 2
Ingenieri [C426 Metodologia de la Investigacion I 2 Titulo de Ingeniero Civil :
46 P Bl 10127 | Instalociones Eléetrions ST 23 | Grado de Maestro g
nstalaciones Electricas Experiencia profesional minimo $ afios, ||
IC427 | Instalaciones Eléctricas 2 1
10533 llllpaq&ola|11b|ex1ta] en Proyectos de 2 2 ]
Ingenieria i
1C552 Programacion Digital Aplicada 3 2 :
- IC552 | Programacion Digital Aplicada 302 Titulo de Ingeniero Civil ;
a7 | Tnese BI E— 21| Grado de Maestro b
1C271 Dinamica 3 2 Experiencia profesional minimo 5 afios. |[:
IC421 | Analisis Estructural [ 412
18503 Control y Automatizacion de 3 5 A
Procesos i
. . Y . Titulo de Ingeniero de Sistemas. :
L 4 2 2
48 g:z;;teé:lx]e;sla de Bl 1S486 egislacion Informatica (9 Grado de Maestro. 1
15459 Modelamiento y Simulacion 3 2 Experiencia profesional minimo 5 afios.
15459 Modelamiento y Simulacion 3 2
18458 | Normalizacion y Calidad 2| 2 :
Ineenieria de 1S501 Proyectq§ de Inversion y 2 2 Titulo de Ingeniero de Sistemas,
49 z‘é omas Bl Generacion de Empresas 18 Grado de Maestro.
18331 Investigacion de Operaciones I1 3 2 Experiencia profesional minimo 5 afios.
1S331 Investigacion de Operaciones Il 3 2
AR300 Artes [1 1 3
AR300 Artes [1 1 3 .
ries Titulo de Arquitecto
50 Arquitectura Bl ARI156 | Gréfica ll 2 2 28 Grado de Maestro.
Experienci fesi ini flos.
AR212 | Representacion | 5 4 xperiencia profesional minimo S afios
AR252 | Diseiio Arquitectonico IV 4 6
AR307 | Software Grafico | 2| 2 Titulo de Arquitecto
51 Arquitectura Bl - e 24 Grado de Maestro.
AR306 | Disefo Arquitectonico V 4 6 Experiencia profesional minimo 5 afos.
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AR212 Representacion | 2 4
AR300 Artes [1 1 3
ARIS Disefio Arquitectonico II 4
4 isefio Arquitectonico 6 Titulo de Arquitecto
52 Arquitectura Bl AR4S51 Disefio Arquitectonico Vil 4 6 24 Grado de Maestro.
Experienci tesional mini f10S.
AR400 | Software de Animacion 2 2 xperiencia profesional minimo 5 afios
AR211 Disefio Arquitectonico 111 4 6
AR301 Sof afico 1 2 2
oftware Grafico Titulo de Arquitecto
53 Arquitectura Bl AR200 | Artesl i 3 25 Grado de Maestro.
D4gp ARI105 Grafica | 5 N Experiencia profesional minimo 5 afios.
94
! g 1C274 Arquitectura Aplicada 2 1
o AR252 | Disefio Arquitectonico IV 41 6 ‘
1SN0 Arquitectonico Titulo de Arquitecto
54 Arquitectura Bi 1C357 Planeamiento Urbano y Regional 2 2 24 Grado de Maestro.
Experiencia profesional minimo 5 afios.
AR363 | Disefio Arquitectonico IV 4| 6 periencia proiesional minimo - afios
AR211 Disefio Arquitectonico 111 4 6
IC i 2 icada 2 ,
274 Arquitectura Aplicada 1 Titulo de Arquitecto
Arquitectura Bl AR307 | Software Gratico | 2 2 25 Grado de Maestro.
AR200 | Ates 1 1 3 Experiencia profesional minimo 5 afios. -
AR400 Software de Animacion 2 2
AR451 isefio Arquitectonico ViII 4 6 .
Disefio Arquitectonico Titulo de Arquitecto
Arquitectura AR154 | Diseiio Arquitectonico [l 4 6 24 Grado de Maestro.
Experiencia profesional minimo 5 afios.
1C357 Planeamiento Urbano y Regional | 2 2 Xperiencia proiesional minimo > afos
AR104 | Disefio Arquitectdnico | 4 6
AR412 | Acondicionamiento Ambiental |1 21 2 Titulo de Arquitecto
Arquitectura - ——— 28 Grado de Maestro.
AR407 | Disefio Arquitectonico VII 41 6 Experiencia profesional minimo $ afios.
AR411 Construcciones Especiales | 2 2

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

.
Ne o CODIG . N° DE HORAS
PLAZ AC/?IX))I?Z‘I?II co CLAS(I;SCACI O DEL ASIGNATURAS TR REQUISITOS MINIMOS
A ~CURSO : T P [TOTAL| :
Refrigeracion y Congelacion de
Md41 Alimentos 2
- IM256 | Electricidad Aplicada ) Titulo de Ingeniero Mecénico
58 Ingenieria BI 17 Electricista.
Mecanica . . Grado de Maestro.
IM420 Ingenicria Automoltriz ! 3 Experiencia profesional minimo 5 afios
IM504 Procesos Térmicos 1 3 2
IM413 Disefio de Elementos de Maquina Il 4 2
. IM222 | Disefio Mecénico Il 0| 4 Titulo de Ingeniero Mecanico
59 Ingenierfa BI 19 Electricista.
Mecéanica B} N o Grado de Maestro. B
IM236 Introduccion al Disefio Eléctrico 1 2 Experiencia profesional minimo 5 afos
IM406 Turbomaquinas 4 2
Controles Eléctricos y
IM521 Automatizacion 2 2
Controles Eléctricos y Titulo de Ingeniero Mecanico
. IM521 S 2 2 .
60 Ingenieria Bl Automatizacion 17 | Electricista
Mecéanica R ] 3 { Grado de Maestro.
M223 Electricidad y Magnetismo Experiencia profesional minimo 5 afios
Esfuerzos de Elementos de
IM323 Maquina 3 2
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VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

N CODIG N°.DE HORAS :
pLaz | QIO [CIASKEICACL o prL ASIGNATURAS T REQUISITOS MINIMOS |
A CURSO T P TOTAL
Cienci CV300 Fisiologia Animal 2(3) ] 4(3) Titulo de Médico Veterinario.
iencias :
61 Veterinarias Bl 22 Grado de Maestro. :
CvVe6l17 Promocién y Extension Pecuaria 2 2 Experiencia profesional minimo 5 afios |
CV366 Microbiologia General 3 1 42)
Aase, Ciencias Titulo de Médico Veterinario. ;
P v ‘04; Veterinari Bl Cv423 Microbiologia Veterinaria 0 4 21 Grado de Maestro. ;
° "\ % eterinarias - R . R , . . i
® Experiencia profesional minimo 5 afios ||
% £ CV322 Enfermedades Infecciosas 2 1202 ;
o i
4 ;
T) Ciencias CV546 | Salud Pablica 3 124 Titulo de Médico Veterinario.
63 Veterinarias Bl 21 Grado de Maestro. N
Cvell Saneamiento Ambiental 2 124 Experiencia profesional minimo 5 afios

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

N? DPTO. TCL ASIFICACI cODIG : N°DE HORAS .
4PLAZ |ACADEMIC ON O. DEL ASIGNATURAS ol H : REQUISITOS MINIMOS
0 CURSO 1| p [FOTAL
ETARIA E SO113 Realidad Nacional e Internacional 2 2
B SO304 Métodos Cuantitativos 2 2 Titulo de Licenciado en Sociologia o
. . : ] . " afines.
64 Sociologia Bl SO115 Psicologia Aplicada a Temas Politicos 2 1 17 Grado de Magstro. §
SO114 | Sociologia General 2 i Experiencia Profesional minimo 5 afios.
i
S0154 | Sociologia 3 0 !
S0O609 Demografia 11 2 2 ‘
SO609 Demografia Il 2 2 Titulo de Licenciado en Sociologia o
, . X - afines. :
65 Sociologia Bl SO608 Taller de Promocidn Social 11 2 2 20 Grado de Maestro. i
SO608 | Taller de Promocion Social 11 2 2 Experiencia Profesional minimo 5 afios. |
0908 | Seminario de Tesis 1T 2 | 2
S0245 Técnicas de Expresion Oral 1 2 :
S0442 | Redaccion Periodistica 11 31 2 o o R
R Titulo de Licenciado en Ciencias de la
. SO846 Comunicacion para el Desarrollo 2 2 Comunicacion o afines i
66 Sociologia Bl - — 24 '
S0644 Disefio Grafico Editorial 2 2 Grado de Maestro. ;
— — Experiencia Profesional minimo § afios. !
50842 Periodismo de Investigacion 2 2 !
50246 Teoria de la Comunicacion 2 2
S0441 Comunicacion Persuasiva 2 2
sops_| S T o 2 |2
= — - Titulo de Licenciado en Ciencias de la
. S0641 Produccién y Realizacion Radial 2 2 Comunicacion o afines
67 Sociologia Bl — 24 '
SO846 | Comunicacion para el Desarrollo 2 2 Grado de Macstro. ) ‘
- — - Experiencia Profesional minimo § afios.
SO641 Produceion y Realizacion Radial 2 2
S0956 Planiﬁcaci‘én y EJecucuSn de Proyectos 2 2
de Comunicacion para el Desarrolio 11
S0021 Antropologia Fisica 2 2 . .
- Titulo de Licenciado en Arqueologfa o
. SO201 Antropologia Americana Il 4 2 afines
68 Sociologia Bi 18 ’
S0062 Arqueologia Peruana Il 2 2 Grado de Maestro. ;
- — Experiencia Profesional minimo 5 afios.
SO083 Gestion del Patrimonio Cultural 2 2
50022 Arqueologia del Viejo Mundo 4 2 Titulo de Licenciado en Arqueologia o
69 Sociologia Bl Taller de Lectura de Documento 16 | afines.
50047 Historicos ! 2 Grado de Maestro,
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SO081 Arqueologia Nororiental 2 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
SO020 Etnohistoria 3 0
SO044 {IIIVCStlg‘dClOD y Practica Arqueoldgica 3 2
Y T — Titulo de Licenciado en Arqueologia o
. [nvestigacion y practica Arqueologica
70 Sociologia BI SO064 v 3 2 17 afines.
- Grado de Maestro.
SO085 | Metalurgia Il 212 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
SO089 Taller de Metalurgia l 2
S0068 Ceramica 2 2 ) .
- Titulo de Licenciado en Arqueologia o
7 Sociologi B1 SO086 Museogratia 11 2 2 6 afines.
ociologia
& S0097 | Religién Comparada 3 2 Grado de Maestro. .
— Experiencia Protesional minimo 5 afios.
ED021 Etnohistoria 3 0
SO040 | Conservacion de Bienes Culturales 3 2 . )
Titulo de Licenciado en Arqueologia o
Sociolog B1 S0082 Arqueologia Peruana [V 2 2 17 afines.
ociologia
& S0099 Arqueologia dei Norte 11 3 2 Grado de Maestro.
- Experiencia Profesional minimo 5 afios.
S0O088 Taller de Bioarqueologia 1 2
Titulo de Licenciado en Arqueologia o
. . . afines.
73 Sociologia SO098 Tesis 11 2 16 18 Grado de Macstro.
Experiencia Profesional mininio § afios.
ED404 Historia de las Artes Plasticas II 3 0
ED021 Historia de Arte 3 0
< P1Aacti
ED211 Artes Plésticas | 2 4 Titulo de Licenciado en Arte o afines.
74 Sociologia Bl ED411 Artes Plasticas [II 2 2 35 Grado de Maestro.
iA;,% ED416 | Préctica Artistica | 2 6 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
Crey, % SO850 | Préctica Artistica V 2 112
ERARIA A
'.‘:\. SO815 Curriculo y Didactica dei Arte 1V I 2
* EE089 Investigacion Artistica 111 2 2 . ) ) .
— - Titulo de Licenciado en Sociologia, Arte
EA046 | Investigacion Artistica ITI 2 2 o afines.
) EA045 | Gerencia para las Artes 310 Grado de Maestro.
75 Sociologia B1 - 25 Experiencia Profesional minimo 3 afios.
EA045 Gerencia para las Artes 3 0
EA406 Practica Artistica 2 6
S0025 Sociologia del Arte 3 0
ED434 Armonia Il 2 2
ED433 Instrumento Complementario 11 0 4 Titulo de Licenciado en Arte o afines.
76 Sociologia Bl EA832 Instrumento VII 1 6 37 Grado de Maestro.
EA836 Préctica Artistica V 2 12 Experiencia Profesional minimo § afios.
EAS813 Direccion Coral 11 0 8
ED021 Instrumento | 2 4
. ED432 | Instrumento LI 2 4 Titulo de Licenciado en Arte o afines.
77 Sociologia Bl — 24 | Grado de Maestro.
ED201 | Danza Clasica | 2 4 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
ED401 Danza Clasica Iil 2 4
EA221 Expresion Corporal y Vocal | 2 2
EA222 Actuacion 1 2 4
. EA424 | Entrenamiento Actoral II 0 4 Titulo de Licenciado en Arte o afines.
78 Sociologia Bl — 40 | Grado de Maestro.
EA421 | Expresion Corporal y Vocal 111 0 4 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
EA426 Practica Artistica | 2 6
EA826 Practica Artistica V 2 12
EA410 Teatro 11 2 4
FEA422 Actuacion Il 2 4 Titulo de Licenciado en Arte o afines.
79 Sociologia Bl EA822 Actuacion VII 1 6 26 Grado de Maestro.
EA423 Historia del Teatro Latinoamericano 3 0 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
EA425 Dramaturgia | 4 0
EAD27 Taller de Artcs Integradas ! 2 Titulo de Licenciado en Arte o afines.
80 Sociologia Bl EA009 Taller de Artes Integradas 1 i 27 Grado de Maestro.
EA017 Taller de Artes Integradas 1 2 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
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EA402 Danzas Moderna 111 1 4
EA202 Danza Moderna | 2 2
EA802 Danzas Nacionales 111 | 6
EA404 Taller de Improvisacion 1 2
EA241 Dibujo | 2 4
EA441 Dibujo I11 2 4
EA443 Escultura 11 9 2 Titulo de Licenciado en Arte o afines.
81 Sociologia Bl 41 Grado de Maestro.
EA843 | Grabado [lI ! 6 Experiencia Profesional minimo § afios.
EA848 Taller de Artes Electronicas 0 4
EA847 Practica Artistica V 2 12
EA430 Historia de la Musica [1 3 0
EA413 Taller de Instrumentos Musicales 0 2
EA322 Lenguaje Musical 1 2 2 Titulo de Licenciado en Arte o afines.
a&F RE4g Sociologia Bl EA431 Lenguaje Musical 111 2 2 30 Grado de Maestro.
I R, "'e EA4L2 Musica IT1 2 4 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
0y, ‘
%,% EA436 | Practica Artistica | 2 6
o EA012 Taller de Instrumentacion i i 2
! ED024 | Estética 310
EA403 Historia de la Danza Latinoamericana 3 0
EA405 Taller de Kinesiologia de la Danza 2 2
Nuevas Tecnologias Aplicadas a las
EA807 Danzas 0 4 Titulo de Licenciado en Arte o afines.
Sociologia Bl ED102 | Talleri 0 2 36 Grado de Maestro. -
Experiencia Profesional minimo 5 afios.
ED102 Taller 0 2
ED401 Taller Danzas | 0 2
ED502 Taller Danzas Il 0 2
EA806 Practica Artistica V 2 12
ED205 Arte y Cultura Ambiental 2 0
EA028 Produccion Audiovisual 1 2
Ea003 Taller de Percusion i 2
ED10S Taller I 0 2 Titulo de Licenciado en Arte o afines.
84 Sociologia Bl ED10S Taller 11 0 2 28 Grado de Maestro.
ED105 Taller 11 0 2 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
ED105 Taller 11 0 2
EA834 Tecnologia Audiodigital I1 0 4
EA446 Practica Artistica 2 6
EA414 Teoria de 1a Educacion 3 0
EA242 Pintura I 2 2
EA442 Pintura Il1 i 4
EA042 | Taller de Disefio Publicitario ]2 Titulo de Licenciado en Arte o afines.
85 Sociologia Bl — 27 Grado de Maestro.
EA0L6 | Taller Audiovisuales ! 2 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
EA447 Taller de Comics e historictas I 2
EA048 Taller de Artes Integradas 1 2
EA038 Taller de Artes Integradas I 2
ED403 Orientacion y Bienestar del Educando 4 0
ED403 | Orientacion y Bienestar del Educando 4 0 Titulo de Licenciado en Educacion,
ED830 Didactica de las Ciencias Historico 2 5 7(53960@'(1?{(1. Hlls‘tong M GTOgra}f‘? i
%6 Educacion B1 Sociales y Filosofia 18 iencias Historico Sociales y Filosofia
o afines.
HU203 Seminario de la realidad nacionaly 2 Grado de Maestro.
regional 2 Experiencia Profesional minimo 5 aios.
HU205 Identidad Nacional 0 2
ED604 | Diseio Curricular y Evaluacion 4 0 Titulo de Licenciado en Educacion,
ED404 Didéctica General 4 0 especialidad Lengua y Literatura o
87 Educacién Bl - — - 16 afines.
ED403 | Orientacién y Bienestar del Educando 4 0 Grado de Maestro.
HU101 Psicologfa del Aprendizaje 2 2 Experiencia Profesional minimo 5 afos.
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Seminario de la Realidad Nacional Y
HU203 Regional 2 2 Titulo de Licenciado en Educacion,
HU208 Logica 4 0 especialidad Filosofia y Ciencias
88 Educacion Bl — 18 Sociales/Ciencias Historico Sociales y
HU208 | Logica 4 0 Filosofia/Historia y Geografia o afines.
ED100 | Bticay Desarrollo Personal 1] 2 Grado de Maestro. _
- Experiencia Profesional minimo 5 afios.
HUS62 Relaciones Humanas | 2
ED673 Defensa Personal 2 2
HU230 Actividad Deportiva | 2 Titulo de Licenciado en Educacion,
29 Educacion B1 b P - 17 especialidad Educacion Fisica o afines.
¢ ED204 Historia de la Educacion y la Grado de Maestro.
Civilizacion 4 0 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
ED877 Entrenamiento Deportivo 4
Razonamiento Logico
ED421 o 2 2
Matematico Il Titulo de Licenciado en Educacion,
&, | Educacion B1 ED203 Desarrollo Humano y Aprendizaje 4 0 17 especialidad Primaria o afines.
+ PG EDI107 | Técnicas de comunicacion 2 Grado de Maestro. » 3
2 e:o & Experiencia Profesional minimo 5 aios.
q A ED403 Orientacion y Bienestar del Educando 4 0
GRY Didactica de la Matematica y Titulo de Licenciado en Educacién,
ED861 3 2 L .
Computacion especialidad Fisica y
91 Educacién Bl ED808 | Taller de Investigacion Educativa II a1 4| 16 Ma;ell‘atlca/Malenlétlca y Computacion
o afines.
ED106 | Redaccion y Comunicacion Cientifica 1 2 Grado de Maestro. . .
Experiencia Profesional minimo § afios.
Titulo de Licenciado en Educacion.
92 Educacién Al ED608 Seminario de Investigacion Educativa 4 0 4 Grado de Maestro.
Experiencia Profesional minimo § aftos.
Titulo de Licenciado en Educacion.
93 Educacion Al ED608 Seminario de Investigacién Educativa 4 0 4 Grado de Maestro. -
Experiencia Profesional minimo 5 afios.
0D EDO066 | Psicopatologia ll 3 2
4, . Lo . .
vom © , ED127 | Practica Profesional lll (Clinica) 118 Titulo de Licenciado en Psicologfa.
. 994 < Educacion Bl 20 Grado de Maestro.
N ED129 | Internado |l 0 5 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
iz 6P EDI128 Internado | (Clinica) 0 1
ED046 | Neuropsicologia 3 2
ED046 | Neuropsicologia 3 2 Titulo de Licenciado en Psicologia.
95 Educacion Bl B 20 Grado de Maestro.
ED065 | Taller de Pruebas Psicologicas 3 2 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
ED065 | Taller de Pruebas Psicoldgicas 3 2
ED022 | Psicologia del Desarrollo Humano | 3 2
EDO022 | Psicologia del Desarrollo Humano | 3 2 Titulo de Licenciado en Psicologfa.
96 Educacién Bl ED042 Psicologia de la 3 5 20 Grado de Maestro.
Personalidad Experiencia Profesional minimo 5 afios.
ED086 Técnica de Evaluacion de la 1 4
Personalidad I
ED043 | Procesos Cognitivos If 3 2 Titulo de Licenciado en Educacion,
— especialidad con mencion en
97 Educacion Bl ED043 | Procesos Cognitivos I S 12 57 | Discapacitados Mentales y problemas de
ED124 | Intervencion en la Excepcionalidad 2 4 aprendizaje.
— - - Grado de Maestro.
ED124 | Intervencién en la Excepcionalidad 2 4 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
ED045 | Psicometria 3 2
ED045 | Psicometria s 2 Titulo de Licenciado en Psicologia.
98 Educacion B1 ED082 Psicologia de la Familia 4 0 22 Grado de Maestro.
ED085 Orientacién vocacional 2 5 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
EDO085 | Orientacién vocacional 2 2
ED044 | Psicologia Experimental 2 2
ED062 Ei;gg‘:}g;;”“ma”'s"ca Y 4|0 Tituto de Licenciado en Psicologia.
99 Educacion Bl — - 22 | Grado de Maestro. -
ED088 | Practica Pre-Profesional | 1 8 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
ED123 Intervencion en Sexualidad 1 4
Humana
ED043 Procesos Cognitivos Il 3 2
ED061 | Comportamiento Organizacional 2 2 Titulo de Licenciado en Psicologia.
100 Educacion Bl - — 21 Grado de Maestro.
ED084 | Terapia Cognitiva Conductual 2 2 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
ED122 | Liderazgo y Relaciones Humanas 2 2
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ED134 Intervencién en Gerontologia (e) 2 2
ED066 | Psicopatologia Il 3 2 Titulo de Licenciado en Psicologia.
101 Educacién Bi - - - 9 Grado de Maestro.
ED136 | Psicologia Ambiental (e) 2 2 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
EDO041 Motivacion y Emocién 2 2
ED064 Psicologia Educativa |l 2 2
E\S/gli t:g':: d%s:éergcff?(’) del Titulo de Licenciado en Psicologia.
102 Educacion Bl EDO81 y P k| 4 21 Grado de Maestro.
Personal . . o N
- - Experiencia Profesional minimo 5 afios.
ED135 | Psicologia del Deporte (e) 2 2
ED129 | Internado i 0 3
ED129 | Internado Il 0 1
HU200 Inglés {grupo C ~ Esc, Prof. Ing. Civil) 0 6
HU200 Inglés {grupo D — Esc. Prof, Ing. Civil} 0 6
Inglés Técnico para Ciencias de la Tltulq d‘? Llcenf:lado en Eduqacton,
HU840 Comunicacion | 3 0 especialidad Idiomas Extranjeros o
607, Humanidades Bl nalés Toem Cienciasdol 25 afines.
."9 V-a 't,a HU950 ngles ‘e’cn.|’co ﬁlam lenclas de fa 3 0 Grado de Maestro.
0 't comunicacion Experiencia Profesional minimo § aitos.
%’ £ HU204 | Inglés Técnico | 0| 4
«
g ED104 | Inglés i 1| 2
| HU460 | Inglés Avanzado ferupo C- tsc. prol. 2 | 9
Educacidn}
HU460 Inglé's’ Avanzado (grupo G - Esc. Prof. 2 2
Educacion) - Titulo de Licenciado en Educacion,
HU301 | Inglés Basico 410 especialidad Idiomas Extranjeros o
Humanidades Bt HU501 Inglés Intermedio 4 0 25 afines.
9 - Grado de Maestro.
HU701 | Inglés Técnico 310 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
HU137 | Inglés I 1 2
ED104 | Inglkés ll 1 2
HU400 lnglés Aplicado {Esc. Prof. Arquitectura} 3 o]
HU400 | Inglés (grupo A~ Esc. Prof. Sociologia) 2 2 Titulo de Licenciado en Educacién,
. HU400 Inglés (grupo B - Esc. Prof. Sociologia) 2 2 especialidad Idiomas Extranjeros o
Humanidades Bl - 22 afines.
HU204 | Inglés Técnicol 0 4 Grado de Maestro.
HUO088 | Inglés Basico Il 2 2 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
ED104 Inglés fl 1 2
HU203 Inglés 11} {grupo A ~ Esc. Prof. Comercio y 1 2
Negocios)
HU?203 |ng|é§ {ll {grupo B — Esc. Prof. Comercioy 1 2
netocls) Titulo de Licenciado en Educacio
HU301 Inglés Técnico i 0 4 mlq © Licenctado en Bducacion,
B especialidad Idiomas Extranjeros o
106 Humanidades Bl HU401 Inglés Técnico V (grupo A~ Esc. Prof. Comercio 0 4 24 afines.
y Negocios) Grado de Maestro.
Huao1 | 8lés Tecnico V (grupo B - Esc. Prof. Comercio | g | 4 Experiencia Profesional minimo § afios.
¥ Negocios)
ED101 Inglés | 1 2
ED104 Inglés 1 2
HU202 Historia de la Ciencia y la Tecnologia 4 0 Titulo de Licenciado en Educacion,
HU423 Historia de la Filosofia i 4 2 especialidad Filosofia y Ciencias
107 Humanidades Bl HU422 Educacion Juridica Basica 4 0 22 Spcxales/Clencxas Historico Sociales y
Filosofia o afines.
HU433 Geografia Humana 2 2 Grado de Maestro.
HU203 Filosofia 4 0 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
HUB32 Historia Universal I 4 2 Titulo de Licenciado en Educacion,
HU830 Historia del Pertl y la Region i 2 2 especialidad Filosofia y Ciencias
. P Sociales/Ciencias Historico Sociales y
108 Humanidades B1 HU208 Logica 4 0 23 Filosofia o afines.
HU223 Epistemologia de la Ciencia Econdmica 4 0 Grado de Maestro.
HU101 Etica y Realidad Nacional 3 2 Experiencia Profesional minimo 5 afios.
HU450 | Fonética y Fonologia Espafiola 2 2 Titulo de Licenciado en Educacion,
HU454 Literatura Universal Il 4 2 especialidad en Lengua y Literatura o
109 Humanidades Bl — - 19 | afines.
HU151 Lenguaje y Literatura Politica 2 i Grado de Maestro.
HUO16 Redaccidn de Textos Académicos 4 2 Experiencia Profesional minimo $ afios.




